Приложение 1 
к постановлению№41 от21 .10.2022г

ФОРМА

В администрацию в администрацию Екатеринкинского сельского поселения Кадыйского муниципального района
от ______________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: 
________________________________
________________________________
(адрес регистрации по месту жительства)
________________________________
(контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации трудового договора, заключенного (прекращенного) работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем

	В соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести регистрацию ______________________________
__________________________________________________________________,
   (трудового договора/факта прекращения трудового договора)
заключенного между работодателем __________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
и работником ______________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	Результат предоставления муниципальной услуги прошу ____________
__________________________________________________________________
(выдать лично, через МФЦ, отправить по почте, по электронной почте, через ЕПГУ либо ЕПКО (при наличии технической возможности))
Приложение:

	
	
	в ___ экз.
	на ______ стр.


_______________________________

«___» _______ 20 __ г.                  ___________    _________________________
    (подпись)                               (расшифровка подписи)




Приложение 2 
к к постановлению №41 от21.10.2022г

ФОРМА

В администрацию в администрацию Екатеринкинского сельского поселения Кадыйского муниципального района
от ______________________________
(фамилия, имя, отчество)
проживающего по адресу: 
________________________________
________________________________
(адрес регистрации по месту жительства)
________________________________
(контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного с работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в связи со смертью работодателя или отсутствием сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжить трудовые отношения

	В соответствии с частью 4 статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного между мною, работником _______________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
и работодателем ___________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

в связи (нужное указать):

	
	со смертью работодателя


	
	с отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев


	
	_________________________________________________________
 (иные случаи, не позволяющие продолжать трудовые отношения и возможность факта прекращения трудового договора в соответствии с частью 3 статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации)




Результат предоставления муниципальной услуги прошу ____________
__________________________________________________________________
(выдать лично, через МФЦ, отправить по почте, по электронной почте, через ЕПГУ либо ЕПКО (при наличии технической возможности))


Приложение:

	
	
	в ___ экз.
	на ______ стр.


_______________________________

«___» _______ 20 __ г.                  ___________    _________________________
    (подпись)                               (расшифровка подписи)



Приложение 3
к постановлению№14 от 21.10.2022г

СОГЛАСИЕ
работника на обработку персональных данных
(примерная форма)

	Я, _______________________________, свободно, своей волей и в своем 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
интересе даю согласие работодателю – оператору персональных данных ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)
зарегистрированному по адресу:______________________________________,
на обработку моих персональных данных (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение), в том числе на их передачу в ____________________________
___________________________________________________________, в целях
                       (указать уполномоченный ОМСУ)
получения муниципальной услуги по уведомительной регистрации трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем.
	Согласие дается в отношении следующих персональных данных, содержащихся в трудовом договоре:

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)


	
	Дата рождения


	
	Сведения о месте жительства (регистрации)


	
	Сведения о выполняемой работе


	
	Данные документа, удостоверяющего личность


	
	_________________________________________________________
(при необходимости указываются иные сведения, отраженные в трудовом договоре



	Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня трудового законодательства Российской Федерации для исполнения обязанностей, возложенных на _________________________________________________________________
            (фамилия, имя, отчество (при наличии) работодателя)
действующим законодательством.
	Я ознакомлен, что:
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока действия выполняемой трудовой функции до расторжения трудового договора;
2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) после прекращения трудового договора персональные данные хранятся у работодателя в течение срока хранения документов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

«___» _______ 20 __ г.                  ___________    _________________________
    (подпись)                               (расшифровка подписи)

Согласие принял 
«___» _______ 20___ г.  _________  ___________________________________
    подпись    (расшифровка подписи  работодателя)



Приложение 4
                                                   к постановлению №41 от21.10.2022 г
ЖУРНАЛ ВХОДЯЩЕЙ КОРРЕСПОНДЕНЦИИ 
(ПРИМЕРНАЯ ФОРМА) 
  
	N п/п дата 
	Отправитель 
	Краткое содержание 
	Кому передано на исполнение 
	Отметка о решении/примечание 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


  

9


Приложение 5
                                                                                                                                                к постановлению №41 от21.10.2022 г




ЖУРНАЛ 
регистрации трудовых договоров
(типовая форма)

	Регистрационный №
	Дата и номер трудового договора
	Ф.И.О. работодателя
	Ф.И.О. работника
	Дата начала работы и срок действия трудового договора
	Дата регистрации, трудового договора
	Дата регистрации факта прекращения трудового договора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	










 
Приложение 6
                                                                     к постановлению №41 от21.10.2022 г
 

ФОРМА
На бланке Администрации
____________________________
____________________________
____________________________
(Ф.И.О. получателя уведомления, почтовый адрес)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации трудового договора (факта 
прекращения трудового договора)

 
от «___» _____________ 20__ года                № _____________
 
	На основании заявления от «____» _______ 20___ г. № ____ о предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации трудового договора, заключенного (прекращенного) работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником администрация наименование муниципального образования уведомляет о регистрации ___________________________________________,
трудового договора/факта прекращения трудового договора
заключенного между работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, __________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
и работником ______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Трудовой договор зарегистрирован
«___» _________ 20__ г. под регистрационным номером _________________
Дата регистрации факта прекращения трудового договора «___»_____ 20__ г.


Глава администрации 
наименование муниципального образования      ___________ ______________
                                                                                                                                          (подпись)           (расшифровка подписи)





Приложение 6
                                                                       к постановлению №41 от21.10.2022 г


ФОРМА


На бланке Администрации
____________________________
____________________________
____________________________
(Ф.И.О. получателя уведомления, почтовый адрес)


УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в приеме документов

 
от «___» _____________ 20__ года                № _____________
 
	На основании заявления от «____» _______ 20___ г. № ____ о предоставлении муниципальной услуги по уведомительной регистрации трудового договора, заключенного (прекращенного) работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником администрация наименование муниципального образования уведомляет об отказе в приеме документов по следующим основаниям: __________________________________________________________________,
__________________________________________________________________.



Глава администрации 
Екатеринкинского сельского поселения
Кадыйского района Костромской области     ___________ ______________
                                                                                                                                          (подпись)           (расшифровка подписи)




Приложение 1 

 

к 

постановлению№

41 от21 .10.2022г

 

 

ФОРМА

 

 

В администрацию 

в администрацию 

Екатеринкинского сельского 

поселения Кадыйского 

муниципального района

 

о

т

 

______________________________

 

(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî)

 

ïðîæèâàþùåãî ïî àäðåñó: 

 

________________________________

 

________________________________

 

(àäðåñ ðåãèñòðàöèè ïî ìåñòó æèòåëüñòâà)

 

________________________________

 

(êîíòàêòíûé òåëåôîí)

 

 

ÇÀßÂËÅÍÈÅ

 

 

î ðåãèñòðàöèè òðóäîâîãî äîãîâîðà, çàêëþ÷åííîãî (ïðåêðàùåííîãî) 

ðàáîòîäàòåëåì

-

ôèçè÷åñêèì ëèöîì, íå ÿâëÿþùèìñÿ 

èíäèâèäóàëüíûì 

ïðåäïðèíèìàòåëåì

 

 

 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüÿìè 303, 307 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè ïðîøó ïðîâåñòè ðåãèñòðàöèþ ______________________________

 

__________________________________________________________________,

 

   

(òðóäîâîãî äîãîâîð

à/ôàêòà ïðåêðàùåíèÿ òðóäîâîãî äîãîâîðà)

 

ç

àêëþ÷åííîãî

 

ìåæäó 

ðàáîòîäàòåëåì 

_________________

________________

_

,

 

(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî (ïðè íàëè÷èè))

 

è ðàáîòíèêîì ______________________________________________________

.

 

(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî (ïðè íàëè÷èè))

 

 

 

Ðåçóëüòàò ïðåäîñòàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîé óñëóãè ïðîøó ____________

 

__________________________________________________________________

 

(âûäàòü ëè÷íî, ÷åðåç ÌÔÖ, îòïðàâèòü ïî ïî÷òå, ïî ýëåêòðîííîé ïî÷òå, ÷åðåç ÅÏÃÓ ëèáî 

ÅÏÊÎ

 

(ïðè íàëè÷èè 

òåõíè÷åñêîé âîçìîæíîñòè)

)

 

Ïðèëîæåíèå:

 

 

 

 

â ___ ýêç.

 

íà ______ ñòð.

 

_______________________________

 

 

«___» _______ 20 __ ã.                  ___________    _________________________

 

    

(ïîäïèñü)                               (ðàñøèôðîâêà ïîäïèñè)

 

 

 

 

